WNT-verantwoording

Castellum B.V. te Alphen aan den Rijn

De WNT is van toepassing op Castellum B.V. Het voor Castellum B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2018 € 189.000. Het betreft het algemeen bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

onverschuldigde betaling

bedragen x € 1 G. Bruinsma
Functiegegevens directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 - 31/12
2018
Deeltijdfactor in fte 1
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging
Beloning plus be!gstbare 90.321
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn geen
Subtotaal 90.321
Ind|VId_u§eI toepgsseluke 189.000
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald bedrag n.v.t.
Totaal bezoldiging 90.321
Reden waarom de overschrijding al dan

o n.v.t.
niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens —_

Gegevens 2017

Bedragen x € 1 G. Bruinsma
Functiegegevens directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 - 31/12
2017
Deeltijdfactor in fte 1
(Fictieve) dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belgstbare 98.850
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal 98.850
Individueel toepasselijke

o . 181.000
bezoldigingsmaximum
Totaal bezoldiging 98.850




1b. Toezichthoudende topfunctionarissen

Castelium B.V. te Alphen aan den Rijn

bedragen x € 1 B.G. Dinkla CE. Yen G.A. Cross
Brink

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

g(a)?;ang en einde functievervulling in 01/01 - 31/12|| 01/01 - 04/07 1/1 - 25/09

Bezoldiging

Totale bezoldiging 5.300 1.350 3.975

Indnwd_ugel toepe'asseluke 78.350 9.500 13.940

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Reden waarom de overschrijding al dan

niet is toegestaan n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vorc!erlng wegens i~ - ML

onverschuldigde betaling

Gegevens 2017

Bedragen x € 1 B.G. Dinkla C.E. Fen G.A. Cross

Brink
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in
2017

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging 5.300 5.050 5.300
Individueel toepasselijke 7 150 18.100 18.100

bezoldigingsmaximum




